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Общая информация

Дата регистрации ОЧУ «Международная школа 

нового тысячелетия» –  01 июля апреля 2014 года.  

Общеобразовательное частное учреждение 

«Международная школа нового тысячелетия» (ОЧУ 

МШНТ) занимается оказанием услуг по обучению, 

воспитанию и развитию детей и подростков в 

соответствии с заявленными по ОКВЭД видами 

деятельности 85.12, 85.13, 85.14. 

Трудовой коллектив представлен: В 2023/2024 г.  –  73 

сотрудника, из них многодетных -17. 



ОЧУ «МЕЖДУНАРОДНАЯ ШКОЛА НОВОГО 
ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ» Г.  ВЛАДИВОСТОК

НАША ШКОЛА - ЭТО ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ И 
ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ, В КОТОРОЙ СОЗДАЮТСЯ ВСЕ 
УСЛОВИЯ ДЛЯ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ С СЕМЕЙНЫМИ 
ОБЯЗАННОСТЯМИ 



Во многих семьях сотрудников МШНТ 
дети родились в период работы в 
школе. 
В шести семьях все трое детей 
родились в период работы родителей 
в МШНТ. 
В одной из семей, помимо своих 
детей, воспитывается опекаемый 
ребенок.  
Приемные и опекаемые дети в семьях 
морально и материально поощряются 
администрацией и коллективом 
МШНТ. 



В общей сложности в многодетных 
семьях сотрудников МШНТ 
воспитывается 51 ребенок, из них 3 
ребенка с ограниченными 
возможностями здоровья.

В дополнение к государственным 
мерам поддержки многодетные 
сотрудники получают от администрации 
МШНТ более 52 льгот и стимулирующих 
преференций. 



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ С 
СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ:

- Все многодетные работники, помимо обязательного ежегодного отпуска, 

получают дополнительный оплачиваемый недельный отпуск.

- Все сотрудники –  многодетные родители имеют право на получение один 

раз в год путевки на санаторно -курортное лечение с оплатой за счет 

работодателя. 

- Все сотрудники и их дети обеспечиваются бесплатным горячим питанием. 

- Ежегодно проводится медосмотр всех работающих за счет организации.

- Дети сотрудников из многодетных семей бесплатно посещают детский сад 

или на бесплатной основе обучаются в ОЧУ МШНТ, а также могут 

продолжить дальнейшее образование по договорам с Колледжами и вузами.



Эффективные методы поддержки

-  Дети сотрудников из многодетных семей 

бесплатно занимаются по дополнительным 

программам (кружки, секции),  а  в период 

каникул имеют возможность бесплатно 

посещать оздоровительный летний лагерь.  

-  Детям -первоклассникам работодатель 

оказывает помощь в сборе в школу.  В 2023 

году в первый класс пришли 5 таких 

первоклассников, каждому за счет средств 

работодателя был приобретен учебный 

набор стоимостью 11 000 руб.

- Для взрослых детей сотрудников –  

многодетных родителей, при 

поступлении в вузы на платное 

обучение предусмотрена помощь от 

работодателя в оплате обучения в 

размере 10% от стоимости обучения.  

- Выплата производится ежегодно в 

течение всего периода обучения.  В 

среднем в год такая выплата на 

каждого ребенка -студента составляет 

около 12 –  15 тыс.  рублей.



Для сотрудников –  родителей 

многодетных семей 

реализуются программы 

повышения квалификации и 

ДПО по основам демографии, 

финансовой грамотности, IT -

технологий, возможностей 

нейросети и ИИ.

 Работодатель заключает 

соответствующие договоры на 

организацию обучения своих 

сотрудников по месту работы.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ



СПОРТ – СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЧАСТЬ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 
МНОГОДЕТНЫХ СОТРУДНИКОВ И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

Большое внимание в Международной школе нового тысячелетия 

уделяется здоровому образу жизни и физическому состоянию 

сотрудников.  Одной из традиций коллектива стала ежедневная 

утренняя зарядка, которая проводится в любую погоду на свежем 

воздухе до начала рабочего дня.  

Администрация Международной школы нового тысячелетия 

поощряет участие многодетных родителей в спортивных 

мероприятиях.

В дополнение ко всем иным льготным выплатам работодатель 

доплачивает 4700 руб.  на каждого работника –  многодетного 

родителя -  на приобретение абонементов в спортивные клубы, 

секции, плавательные бассейны. 



В 2023/24 гг. В МШНТ   было организовано 27 семейных 
экскурсий на культурные мероприятия и привлекательные 
объекты Приморского края

▪ Совместные семейные 

праздники –  одна из добрых 

традиций коллектива МШНТ.

▪ Традиционно 

администрация поощряет  

многодетных сотрудников 

праздничными подарками и 

дополнительными 

выплатами (например, ко 

Дню семьи)



ПОКАЗАТЕЛИ ПОДДЕРЖКИ МНОГОДЕТНЫХ 
СОТРУДНИКОВ В ДИНАМИКЕ

Показатель 2022 2023 2024

Общая численность сотрудников 71 73 74

Из них многодетных 15 17 17

Численность детей в 
многодетных семьях

47 49 51

Средние дополнительные 
выплаты работодателя на 
многодетного сотрудника

38 000 руб. 47 000 руб. 52 000 руб.



НЕТ БОЛЕЕ ДОСТОЙНОГО ДЕЛА, ЧЕМ ПОДДЕРЖКА 
МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ



КОВАЛЬ ГАЛИНА ВАЛЕРЬЕВНА

+7(914) 340 81 99

8(423)257-30-23

www.official .school-1000.ru

Приморский край,  г.  Владивосток, 
ул. Кирова, 25 Б,  Г,Д ,  Е

Многодетные семьи – 
опора России.
                В. В. Путин

Быть многодетными 
родителями – это призвание, 
великий дар и огромная 
радость.

http://www.official.school-1000.ru/
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